ABLAUF EINER
MENTORINGBEZIEHUNG
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Erklarung von
beiden Seiten
fur eine
Mentoringbezie
hung

Mindlicher Vertragsabschluss,
aufzeigen der Verbindlichkeit
beider Seiten, Einigung auf
Rahmenbedingungen
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Zielbestimmung

Ziele und Losungsmoglichkeiten
werden zusammen erarbeitet,
helfendes Material kann
ausgesucht werden
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Uberpriifun
der gesteckten
Ziele

evtl. Neudefinition der Ziele
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Kldrung der
Ausgangsposition

Bestimmung des Ist-Zustands und
Kennenlernen

Aufbau der
Mentoringbezieh
ung

regelmafige Treffen, Gesprache,
Hilfsmittel
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Abschluss

bewusstes, formale Ende der
Mentoringbeziehung

Die Linge der einzelnen Schritte variiert je nach Mentoringbeziehung.

Die Zielbestimmung und Uberpriifung ist ein zyklischer Prozess und
kann sich iiber Monate wiederholen.




